[image: ]Career Planning - werkdocument 

[image: ]Career Planning module - werkdocument 
Stap 4 – Vind een baan (vacature)
Dit Career Planning werkdocument is onderdeel van de Career Planning module op de Leiden University Career Zone. De module bevat een stappenplan die je helpt bij je loopbaanoriëntatie.
In dit stappenplan vind je bij elke stap één of meerdere opdrachten. De resultaten van de meeste van deze opdrachten kunnen in dit document uitgewerkt worden. Een aantal opdrachten maak je in andere documenten. Sla al deze documenten op in een ‘Career Planning map’ op je computer, zodat je alles goed bij elkaar kunt houden. Tesamen vormen deze documenten je ‘Career Planning portfolio’.
Je kunt deze module doorlopen en opdrachten maken als onderdeel van je mentoraat of tutorbijeenkomsten, maar je kunt het ook zelfstandig doen. Er zit een logische opbouw in de opdrachten, maar indien gewenst, kunnen de modules ook afzonderlijk gebruikt worden. 
In het eerste deel van de module vind je uitleg over de opzet van de Career Planning module, het loopbaanorientatieproces en het stappenplan, evenals een aantal andere relevante onderwerpen. In dit deel zijn verder geen opdrachten opgenomen. We raden je aan om deze informatie eerst te bekijken.

In dit werkdocument vind je de opdrachten voor Stap 4. Vind een baan (vacature).

In ‘Stap 4. Vind een baan (vacature)’ vind je opdrachten m.b.t.:
4.1 Netwerken
4.2 Vacatures vinden
4.3 Arbeidsmarktbemiddeling
De werkdocumenten van de overige stappen en van de volledige Career Planning module vind je op de pagina Opzet Career Planning module op de LU Career Zone.



STAP 4. VIND EEN BAAN (VACATURE)
In de voorgaande onderdelen heb je uitgebreid nagedacht over jouw persoonlijk profiel, jouw wensen op de arbeidsmarkt en hoe je jezelf het beste kunt profileren. Een volgende stap richting de arbeidsmarkt en uiteindelijk een baan is de daadwerkelijke zoektocht naar vacatures.
Om dat goed aan te kunnen pakken, is het handig om inzicht te krijgen in hoe de arbeidsmarkt en vooral werving werkt. 
4.1 Netwerken

In deze submodule inventariseer je je netwerk aan bestaande contacten. Je kan hiervoor wellicht gebruik maken van het netwerk dat je via je LinkedIn-profiel bent begonnen, in submodule 4.2. Een netwerk is de eerste ingang naar een baan toe, zo’n 30% vindt een baan via zijn netwerk.
Leerdoel van deze submodule:
· Je kent de mogelijkheden van jouw netwerk;
· Je weet hoe je jouw netwerk aan kan spreken.

	


1. Lees de informatie op de Career Zone onder ‘hoe vind ik een baan?” en “netwerken”.
2. Deel jouw specifieke zoektocht of wensen (pitch) via bijv LinkedIn of andere kanalen die je gekozen hebt en vind uit wat de kracht van jouw huidige netwerk is. In submodule 3.4 heb je gewerkt aan een pitch. Deze ga je nu verder uitwerken op papier, waarbij je kunt kiezen of je de pitch focust op het verkrijgen van een baan of stage, of dat je deze breder inzet en je meer richt op het verkrijgen van informatie in het kader van je oriëntatie op de arbeidsmarkt.
	Jouw LinkedIn Pitch:













3. Maak voor jezelf een netwerkschema waarin je je acties bijhoudt. In een netwerkschema geef je je acties weer in bijvoorbeeld een excel-bestand. Je noteert dan bijvoorbeeld: de datum, contactpersoon, bedrijf, functie, connecties, mogelijkheden, contactgegevens, opmerkingen en vervolgacties.

Je vindt een format voor een netwerkschema op de LU Career Zone. 
Vul namen, potentiële werkgevers, werkgebieden etc. in en houd in het schema bij wat de status is van ieder netwerkcontact. Wie heb je benaderd? Met welke vraag? Heeft diegene je verder kunnen helpen? Moet je hier nog opvolging/terugkoppeling aan geven?
4.2 Vacatures vinden
Leerdoel van de submodule:
· Je weet via welke kanalen je een vacature kan vinden;
· Je weet hoe je een open sollicitatie moet sturen.

Opdracht:

1. Zoek via 3 verschillende kanalen naar vacatures en vind daarbij op elk kanaal minimaal 1 interessante vacature. Zijn ze de moeite waard om op te reageren? Doe dat dan!

	Kanaal 1:

Vacature:



Kanaal 2:

Vacature:




Kanaal 3

Vacature:








2. Zoek een organisatie waar je graag zou willen werken en wellicht zelfs al met een ideale baan in gedachten. Durf je het aan om een open sollicitatie op te stellen? Volg hiervoor de stappen bij module 4.3, laat je sollicitatiebrief eerst aan een mede-student/vrienden/familie lezen en stuur hem dan op!

	Organisatie waar je gaat solliciteren:

Omdat:


4.3 Arbeidsmarktbemiddeling
[bookmark: _GoBack]Naast in loondienst gaan bij een werkgever zijn er nog andere manieren om aan het werk te gaan, zoals zelfstandig ondernemen, maar ook via een arbeidsbemiddelingsbureau. Kom meer te weten over uitzenden, detacheren en werving & selectie op de LU Career Zone.
Leerdoel van de submodule:
· Je hebt meer inzicht gekregen in de mogelijkheden via arbeidsmarktbemiddeling.

Opdracht:

1. Onderzoek via internet welke arbeidsbemiddelingsbureaus actief zijn in het werkveld waar jouw interesse naar uitgaat. Bekijk hun websites, lees over hun werkwijzen en bekijk de hun actuele vacatures. 

	Gevonden bureaus:

1.

2.

3.

4.





2. Is er een mogelijkheid om een open sollicitatie te doen? Doe deze direct of zet hem op jouw to-do-list voor later.
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